MESLEK SECIMI

Fatma TASDEMIR




MESLEK...

ek, bir kimsenin hayatini kazanmak icin yaptigi, kura

irlenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgi ve beceri
bitlnidir.

lari toplum tarafindan

ere dayali faaliyetler




Meslek secmek demek ;

yasam bicimini se¢gmek demektir.




® Insanin gerceklestirebilecegi performansi saglar.
® Insanin olgunlasmasini saglar ve onun yaratici olmasina olanak tanir.

® Insana toplum icinde belli bir yer saglar.
® Kisiye sorumluluk yukler.

® Bir statl semboludur.

® Kisiye ekonomik 6zgurliik saglar.
® Kisinin kendini gerceklestirdigi yerdir.
® Yasami daha anlamli kilar.
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MESLEK SECIMINI ETKILEYEN FAKTORLER

1.Yetenekler
2.Ilgiler

3.Degerler AN
4. Aile —
5. Okul yasantilari . 4

6. Kisilik
7. Oz kavrami ve 6z-yeterlilik

Q 8. Cinsiyet
9. Cevresel faktorler
\).,,,,
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YETENEKLER AILELERIN ROLU

Dogustan getirilen ve cevresel yasantilara * Meslek seciminde destek olurlar.
dayali olarak gelistirilen kapasitelerimizdir.
e Mesleklere iliskin olumlu ya da olumsuz
tutum gelistirmelerine yol acarlar.

ILGILER
e Meslekleri kesfetme ve tanimalarina
Neleri yapmaktan mutlu oluyorum? yardimci olurlar
. e Ilgi, yetenek ve mesleki degerleri ile
DEGERLER

meslekler arasindaki iliskileri

anlamalarinda 6nemli bir rol oynarlar.
Meslek benim icin neyi ifade ediyor?

® Cocuk ve genclere model olurlar.

‘ ‘ ¢ Uygun egitim-6gretim ortamini

@ hazirlamada onemli rol oynarlar.




OKUL YASANTILARL

Okulda 6grenim goriilen alan, okuldaki basari puani

ve okulun genel basarisi da meslek secimini etkiler (

KISILIK \
\
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Bireylerin 6grenme yasantilari ile mesleki kisilik tipleri '
arasinda iliski vardir.

O6Z KAVRAMI VE Z2~-YETERLILIK

/\ Bireylerin kendilerini algilama bicimi ile meslek se¢imi
O arasinda iliski vardir.
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CINSIYET

Toplumda meslekleri kiz ve erkeklere uygun meslekler
seklinde nitelendirme egilimi vardir.
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CEVRESEL FAKTORLER

Ailenin egitim diizeyi, ikamet edilen yer,
Aile amac ve degerleri, arkadas okul degerleri, toplumun
deger ve amaclarinin etkisi vardir.




MESLEK SECME SURECI

Meslek seciminizi ne kadar bilincli yaparsaniz;

is hayatinizda da o kadar verimli, basarili ve

mutlu olursunuz.




1.ASAMA: KENDINIZI TANIYIN @

e KISISEL OZELLIKLERINIZ
e MESLEK HAYATINIZDA NASIL BIR CALISMA ORTAMINIZ OLSUN ISTER SINIZ?
e KENDINIZI ARASTIRDIGINIZ MESLEGE NE KADAR YAKIN HISSEDIYORSUNUZ?
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2.ASAMA: MESLEGI TANIYIN

e MESLEGIN TANIMI

e MESLEGIN OZELLIKLERI

e UNIVERSITE TERCIH ALANI

e MESLEKTE ARANAN KISISEL OZELLIKLER
e CALISMA KOSULLARI, IS BULMA IMKANI
e MESLEGE DUYULAN IHTIYAC
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3. CEVREMIzZi TANIMA

® Aile ve yasanilan ortamdaki egitim ve is olanaklarini bilmek l
e Cevremizdeki olanaklarin neler oldugunu bilmek

e Ulkemizin meslek secme ile ilgili politikasini da bilmek

SORULARINA CEVAP VERILDIKTEN SONRA .......




3.ASAMA TERCIH ZAMANI / KARAR VERME

Kendimizi ve cevremizdeki olanaklari dikkate alarak uygun olabilecek
meslekleri belirleyip, bu mesleklerle ilgili istenen ya da istenmeyen
durumlari karsilastirarak uygun olabilecek meslek grubuna karar
vermemiz gerekmektedir. Her zaman bilincli ve mantikl bir sekilde
meslek secilmeyebilir. Bazen sans faktori ile duygusal ve anlik

/ﬂ\ kararlarla da meslekler secilebilir. Rastlantisal karsilasmalar,

) beklenmeyen olaylar veya dogal afetler nedeni ile meslek secimi ile
ilgili kararlar verilebilir. Boyle durumlarda da ilk iki asamayi gozden
gecirerek kararin dogrulugu lizerinde diistinmek gereklidir. Meslek
secme stirecinin onemli bir asamasi olan karar verme belki de en zor

asamadir. O nedenle edindigimiz her tlrli bilgiyi bu asamada

kullanmaliyiz. »
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